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The World Fair Trade Organization, WFT'O har faststillt 10 kriterier som » >
Ve O

Rittvis Handel Organisationer maste folja 1 sitt daghga arbete. For att oY)
sakerstilla att kriterierna efterlevs har WFTO ett kontrollsystem. QA] NIZ p{‘\

1) Skapa mojligheter fér ekonomisk marginaliserade producenter.

Fattigdomsbekimpning genom handel utgor organisationens huvudsaklig mélsittning. Organisationen stodjer marginaliserade,
smaskaliga producenter — oavsett om dessa utgors av enskilda familjeforetag eller grupperingar 1 form av foreningar eller kooperativ.
Organisationen efterstrivar att fora dem fran ekonomisk osikerhet och fattigdom till ekonomisk sjalviorsérning och dgandeskap.
Handeln stodjer samhillsutveckling.

Organisationen har en atgirdsplan for hur den skall genomfora detta.

2) Oppenhet och dialog

Organisationen ir transparant vad giller styrelse och kommersiella relationer. Den dr ekonomiskt ansvarsfull gentemot alla
medaktorer och avseende kommersiell information som erhdllits. Organisationen finner limpliga sitt att delge information och
engagera anstillda, medlemmar och producenter i sitt beslutsfattande. Den sikerstiller att relevant information ges till alla
handelspartners. Kommunikationen ir vilfungerande och omfattar hela handelskedjan.

3) Riittvisa handelsrelationer

Organisationen handlar med omtanke om social, ekonomisk och miljomissig situation for marginaliserade smaskaliga producenter
och vinstmaximerar inte pa deras bekostnad. Den ir ansvarstagande och professionell 1 att mota sina ataganden 1 tid. Leverantorer
respekterar kontrakt och levererar produkter i tid samt 1 enlighet med den kvalitet som specificerats.

Rittvis Handel kopare tar hinsyn till de finansiella svarigheter producenter och leverantorer har och sikerstiller att bestiallningar
betalas vid erhallande av skeppningsdokumenten eller riktlinjer som faststillts. En rintefri forskottsbetalning motsvarande minst 50
% ges om sa efterfragats..

Nir Rittvis Handel leverantorer erhdller forskottsbetalning fran képare, sikerstiller de att betalningen vidareférmedlas till de som
tillverkar eller odlar Rittvis Handel produkterna.

Kopare konsulterar leverantorer fore det att de avbestiller. Nir bestillning annulleras utan att detta beror pa fel orsakat av
producenten eller leverantoren, ges adekvat kompensation for det arbete som redan gjorts.

Leverantorer och producenter konsulterar kopare om det ir ett problem med leveransen och sikerstiller att kompensation ges nér
levererad kvantitet eller kvalitet inte motsvarar det som fakturerats.

Organisationen uppritthaller langsiktiga relationer baserade pa solidaritet, fortroende och émsesidig respekt. Diarmed bidrar de till
positiv bild och tillviixt for Rittvis Handel. Den vidmakthiller effektiv kommunikation med sina handelspartners. Handelspartner
forsoker oka sitt handelsutbyte 1 volym, virde och méngfald. Detta s att Rittvis Handel producenter far 6kade inkomster.
Organisationen samarbetar med andra Rittvis Handel organisationer inom landet och undviker ojust konkurrens. Den undviker att
duplicera design eller monster utan tillstand.

Rittvis Handel innebir ett erkinnande, stod och skydd for smaskaliga producenters kulturella identitet och traditioner sasom dessa
kommer till uttryck 1 hantverkets design, matvaror och andra relaterade tinster.

4) Betala ett riittvist pris

Eitt réttvist pris 4r ett pris som man gemensamt kommit éverens om genom dialog och deltagande, som ger skilig betalning till
producenten och som langsiktigt kan biras av marknaden. Dir prissittningsstruktur for Rittvisemérkt finns, anvinds detta som
minimum. Rittvis betalning avser tillhandahéllande av en ersiittning som producenterna sjilva finner rittvis och som tar 1 beaktande
principen om lika lon for lika arbete vare sig utfort av kvinna eller man. Rittvis Handel organisationer som ir specialiserade 1
marknadsforing eller import, stodjer kapacitets utveckling si att producenter klarar av att prissitta rittvist.

5) Sikerstilla inget barnarbete och tvingsarbete
Organisationen ansluter sig till FN s barnkonvention samt nationell lag m a p barnarbete. Organisationen garanterar att det inte finns
nagot tvangsarbete 1 dess arbetsstyrka, bland medlemmar eller hemarbetande.

Organisationer som koper Rittvis Handel produkter frin producent grupper direkt eller via mellanhiinder garanterar att inget
tvangsarbete forekommer 1 produktionen och att producenterna uppfyller FN’s barnkonvention och lokal lag avseende barnarbete.
Om nagon barn pa nigot sitt dr involverade 1 tillverkningen av Rittvis Handel varor (iven om s ma vara att lira traditionella
konsthantverk) méste det alltid redovisas 6ppet samt kontrolleras och granskas s att det inte negativt paverkar barnets
vialbefinnande, sikerhet, utbildning och behov av lek



6) Fngagemang mot diskriminering, for jimstilldhet mellan man och kvinna. Foreningsfrihet.

Organisationen diskriminerar inte vid anstillning, ersittning, tillging till utbildning, befordran, avgang baserat pa ras, kast,
nationell bakgrund, religion, handikapp, kon, sexuell liggning, medlemskap 1 fackforening, politiska sympatier, HIV/aids status
eller alder.

Organisationen ger samma majligheter for kvinnor och min att utveckla sin férméga och gynnar aktivt kvinnors ansokningar till
arbetstillfillen och ledarskapspositioner 1 organisationen. Organisationen tar 1 beaktande de speciella hilso- och sikerhetsbehov
som gravida och ammande kvinnor har. Kvinnor deltar pi lika villkor 1 beslut som avser anvindning av avkastning fran
produktionen.

Organisationen respekterar alla anstilldas ritt att bilda och ansluta sig till de fackforeningar de sjilva viljer samt att forhandla
kollektivt. Dir ritten att ansluta sig till fackforeningar och forhandla kollektivt begrinsas av lag och/eller politisk miljo, kommer
organisationen finna former fér oberoende och fr1 organisering och férhandling f6r de anstillda. Organisationen garanterar att
representanter for de anstillda inte dr foremal [or diskriminering pé arbetsplatsen.

Organisationer som arbetar direkt med producenter garanterar att kvinnor alltid betalas for sitt bidrag till produktions
processen samt att nir kvinnor utfér samma arbete som miin, att de betalas samma 16n som miin. Organisationen efterstrivar
att 1 produktionssituationer dir kvinnors arbete virderas mindre in mins arbete, kvinnors arbete omvirderas till dess ritta
virde samt att kvinnor ges arbete 1 nivd med deras kapacitet.

7 Sikerstilla goda arbetsférhallanden
Organisationen ger en siker och hilsosam arbetsplats for anstillda och/eller medlemmar. Den uppfyller, som ett minimum,
nationella lagar samt ILO’s konventioner avseende hilsa och sikerhet.

Arbetstider och forhallanden for anstillda och/eller medlemmar (samt eventuella hemarbetande) éverensstimmer med
forhallanden faststillda av nationella lagar samt ILO konventioner.

Rittvis Handel organisationer ar medvetna om hilsa och sikerhets forhallanden hos de producentgrupper de koper frian. De
efterstrivar att skapa medvetande om hilso- och sikerhet fragor samt forbittra praktisk tillimpning.

8) Tillhandahalla kapacitets byggande
Organisationen efterstrivar att med hyilp av Rittvis Handel skapa positiv utveckling for smaskaliga, marginaliserade
producenter.

Organisationen utvecklar yrkesskicklighet och férmaga bland sina egna anstillda eller medlemmar. Organisationer som arbetar
direkt med sméa producenter utvecklar specifika aktiviteter for att hjilpa dessa forbittra management forméga,
produktionsférméga och férméga att nd ut till marknader, t ex lokal/regional/internationell/Réttvis Handel/mainstream.
Organisationer som koper Rittvis handel produkter via mellanhinder 1 Syd, bistir dessa organisationer att utveckla sin
kapacitet att stodja de marginaliserade grupper de arbetar med

9) Informera om Rittvis Handel

Organisationen skapar medvetande om syftet med Rittvis Handel och varfor virlden behéver mer Rittvis Handel. Den deltar i
utatriktade informationsaktiviteter 1 min av formiga som organisation.

Organisationen ger information till kunder om sin egen verksamhet, produkterna den marknadsfor och de producenter som
tillverkar eller odlar produkterna. Annonsering och marknadsfoéringsteknik som anvinds ér alltd érlig.

10)  Respekt for natur och miljo

Organisationen som producerar Rittvis handel produkter maximerar anvindningen av ramaterial av hallbart ursprung, koper
lokalt om majligt ar. De anvinder produktionsmetoder som efterstrivar minskad energiatgang och anvinder niar mojligt ar
fornyelsebara energikillor som minimerar utslipp av vixthusgaser. De efterstrivar att minimera sitt avfall och dess
miljoeffekter. Rittvis Handel producenter av jordbruksravaror minimerar sin miljopaverkan genom att odla ekologisk eller
med minimerad anvindning av bekampningsmedel.

Kopare och importorer av Rittvis Handel produkter ger prioritet till produkter som gors av ramaterial av hallbart ursprung och
som har minsta totala miljopaverkan. Alla organisationer anviander forpackningsmaterial tillverkat av retur- eller material med
god biologisk nedbrytbarhet. Varor fraktas med bat niarhelst detta ir ett mojligt alternativ.
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